
Les agents contractuels de droit privé

Les agents contractuels de droit public

LE STATUT DU PERSONNEL NON MEDICAL
ET LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES TARIF 2024

1.720 € TTCProgramme actualisé de la loi du 6 août 2019 et du SEGUR DE LA SANTE

12 personnes maximum

des Ressources Humaines

hospitalière

hospitalière (ACH, AAH)

IRFOCOP, 64 rue Montgrand 13006 MARSEILLE – 04 91 57 07 07 – contact@irfocop.com

Aucun prérequis n’est nécessaire 

Savoir répondre à toutes les situa�ons 
intéressant la carrière du personnel non 
médical

NOMBRE DE PARTICIPANTS

PAR AGENT

OBJECTIFS - COMPETENCES VISEES

PUBLIC CONCERNE PREREQUIS

METHODOLOGIE

 DUREE 
4 jours 

(9 h -17 h) 

Exposés / Etudes de cas  
 et de la jurisprudence

Support de cours remis sous format 
papier et/ou accessible via l’espace-client

SUIVI ET EVALUATION DE LA FORMATION 

PROGRAMME

LE STATUT DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

LE STATUT DU FONCTIONNAIRE HOSPITALIER

LES DROITS ET OBLIGATIONS DU FONCTIONNAIRE 

Publique au 1er mars 2022

(temps non complet depuis 2020)
La mise en stage

La reprise des services antérieurs au recrutement en qualité de 

L’avancement d’échelon et de grade

L’exercice du droit syndical

Les instances de décision

LES INSTANCES DE DECISION ET DE CONSULTATION 
(LEUR ROLE DANS LA GESTION DU PNM)

LES AGENTS CONTRACTUELS

Le Directoire
Le Directeur

Les Parcours Emplois Compétences (CUI-CAE dans la FPH) 
depuis 2018

La Commission Médicale d’Etablissement (CME)

Les CAP (pour les �tulaires/stagiaires) et les CCP (pour les 
contractuels)

du salarié étranger
Le formalisme et la teneur du contrat

Le régime disciplinaire

RAPPEL DE NOTIONS GENERALES


