
Exemple : agent alternant des périodes de travail de jour et 
de nuit
L’impact du temps par�el sur les droits à congés

LA GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL A L’HOPITAL
TARIF 2024
1.090 € TTC

12 personnes maximum

personnels non médicaux de connaître la 

temps de travail et d’absentéisme

Humaines

travail (préalable indispensable)

IRFOCOP, 64 rue Montgrand 13006 MARSEILLE – 04 91 57 07 07 – contact@irfocop.com

Aucun prérequis n’est nécessaire 

Sécuriser ses pra�ques et savoir 

des agents de son établissement

NOMBRE DE PARTICIPANTS

PAR AGENT

OBJECTIFS - COMPETENCES VISEES

PUBLIC CONCERNE PREREQUIS

METHODOLOGIE

 DUREE 
2 jours 

(9 h -17 h) 

Apports théoriques 
et pra�ques

Etudes de cas concrets : calcul du 

et demi-traitement / l’impact du 

Suports de cours remis 
sous format papier et/
ou accessible via l’espace 
client

PROGRAMME

Les accords majoritaires (depuis 2021) pouvant déroger à la 

 : le TTE, les pauses, 
les repas, le temps d’habillage et de déshabillage, …

 

Le temps de travail supplémentaire : heures complémentaires, 
supplémentaire, les forfaits, …
Les astreintes à domicile, en chambre de garde, les séjours 
accompagnés, les gardes administra�ves du personnel de 
direc�on, …

LE CADRE REGLEMENTAIRE

Les modalités d’aménagement du temps de travail
 

Les horaires variables, les expérimenta�ons rela�ves à la 
semaine de 4 jours

Le compte épargne temps (CET)
Le télétravail

Les absences 

Les droits applicables aux agents contractuels de droit 
public et de droit privé

LA GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL

EXERCICES PRATIQUES

Le tableau de service

Présenta�on des différentes techniques de la ges�on 
du temps :

L’absentéisme légal et programmé 

fêtes religieuses, …
L’absentéisme jus�fié et autorisé  : la forma�on, les ASA, les 

L’absentéisme lié aux congés pour raison de santé : maladie 
ordinaire, CLM, CLD, le CITIS, la journée de carence
Les congés liés à la famille : maternité, naissance, arrivée d’un 

familiale, de proche aidant, la PMA, les ASA pour événements 
familiaux, les jours « enfant malade », …

L’absentéisme légal et programmé 

fêtes religieuses, …

Principe de travail en cycles ; les roulements
Le travail en 12 heures

SUIVI ET EVALUATION DE LA FORMATION 


