
CONDUIRE LE CHANGEMENT A L’HOPITAL 

AVEC L’IA ET L’AMELIORATION CONTINUE

8 personnes maximum

dans les établissements hospitaliers.

Cadres hospitaliers (AAH, ACH), chefs de 

supports.

IRFOCOP, 64 rue Montgrand 13006 MARSEILLE – 04 91 57 07 07 – contact@irfocop.com

Aucun prérequis technique. Intérêt 

conduite du   changement ou transfor-

NOMBRE DE PARTICIPANTS

OBJECTIFS - COMPETENCES VISEES

PUBLIC CONCERNE PREREQUIS

METHODOLOGIE

 DUREE 

2 jours 

(9 h -17 h) 

Approche orientée résultats 

établissement

Apports théoriques courts pour poser 
un cadre solide.
Etudes de cas hospitaliers réels

PROGRAMME

 

 : 

      Cartographie des acteurs 

      Plan d’accompagnement structuré 

 
     5C, 5S, A3, PDCA, matrice de compétence, indicateurs visuels 

adaptés à l’environnement hospitalier

Comprendre l’IA appliquée à la santé : IA symbolique vs IA 

Cadre juridique et éthique hospitalier : RGPD, CNIL, CNIL, Charte 

de l’IA responsable 

niveau de maturité, étapes clés pour cadrer un projet IA à l’hôpital.

d’opportunité.

Elaborer une démarche sur mesure, en partant de son terrain :

croisés)

     Créer et suivre des indicateurs simples et visuels (ex : panneau 

-

ment ou service (existant ou simulé)

CONDUIRE LE CHANGEMENT A L’HOPITAL : POURQUOI ? 

COMMENT ?

AMELIORATION CONTINUE : 

IMPLIQUER, STRUCTURER, PROGRESSER

L’IA A L’HOPITAL : PROMESSES, USAGES, CADRES

STRUCTURER SA FEUILLE DE ROUTE DE TRANSFORMATION

JOUR 1 : 

COMPRENDRE ET POSER LES BASES DU CHANGEMENT

JOUR 2 : 

EXPERIMENTER, STRUCTURER, TRANSFORMER

SUIVI ET EVALUATION DE LA FORMATION 

TARIF 2026

1.190 € TTC

PAR AGENT

44


