ELABORER L'ERRD

O

formations hospitalieres

TARIF 2026
1.190 € TTC
PAR AGENT
OBJECTIFS - COMPETENCES VISEES D.UREE
o © Connaitre le contexte législatif et réglementaire 2 jours
@ Acquérir les connaissances nécessaires pour élaborer 'ERRD (9h-17 h)
|| I @ Maitriser la procédure de I'ERRD au sein du dispositif EPRD/ERRD, et en particulier

dans le cadre de la mise en ceuvre d’'un CPOM

METHODOLOGIE

Polycopiés reprenant les apports

théoriques commentés et complétés
en cours.

o

in

PUBLIC CONCERNE PREREQUIS
o Personnel participant a I'élaboration de
I’ERRD (Etat Réalisé des Recettes et des

Dépenses)

PROGRAMME

Exercices pratiques de mise en
application des apports théoriques

o Connaitre les principes de base de I'instruction
M22, la comptabilité des ESMS

Supports de cours remis sous format
papier et accessible via I'espace client

NOMBRE DE PARTICIPANTS

&9& 12 personnes maximum

Se munir des derniers documents :
© |le dernier compte de gestion ou compte financier

© le dernier compte administratif, sil s'agit du premier ERRD ou en cas de rappel ou révision des notions ERRD, le dernier ERRD envoyé

INTRODUCTION

« L’environnement législatif et réglementaire des établissements
sociaux et médico sociaux sous EPRD financiére

* I'ERRD comme moyen de rendre compte via une procédure
réglementée : échéances, transfert sur la plateforme

o Les différentes catégories de CPOM

PRESENTATION GENERALE DU CADRE DE LA REALISATION
DU BUDGET DES ETABLISSEMENTS SOCIAUX, MEDICO-SOCIAUX

* Introduction

* L'architecture et le contenu de 'ERRD

° Etape 1 : La situation financiere rappel et points de vigilance

° Etape 2 : La CAF (rappel), la particularité du cas des leasings et points
de vigilance

 Etape 2 bis : le bilan financier, le compte de résultat et les ratios

CAS PRATIQUES

v,

)

)

© Etape 3 : Le tableau de financement, rappels et points de vigilance
CAS PRATIQUES

© Etape 4 : cl6ture de I'exercice, documents de cl6ture et affectation
des résultats

© Etape 5 : les notions d’équilibre global, d’équilibre non strict des CRP,
d’équilibre strict des CRP et cas particuliers

© En fin d’exercice : les controles

COMPOSITION ET CONSTRUCTION DE POINTS COMPLEMENTAIRES

© Les résultats : moyens des objectifs, du résultat comptable au résultat
administratif, I'affectation des résultats

« Lien entre affectation du ou des résultats avec les fiches actions
du CPOM

© Le rapport d’activité réalisée et financier

» Le suivi durant I'année, les DM ou transferts de crédit

© Les tableaux annexes : provisions et réserves, emprunts...

JOURNEE OPTIONNELLE (990 €)

Accompagnement personnalisé pour la réalisation de I'ERRD de I'établissement d’affectation du participant.
Sur inscription préalable, le formateur propose une aide claire et précise a la complétude des cadres normalisés en fonction des données
de I'établissement. Le participant gagne du temps et fiabilise ses informations.
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*Remise d’une attestation de formation

SUIVI ET EVALUATION DE LA FORMATION

»Test de pré positionnement en début de formation pour évaluer le niveau du stagiaire
»Test de post positionnement en fin de formation pour évaluer I'évolution des compétences
*Fiche d’évaluation globale de la formation
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