
L’établissement FPH 

Les achats hospitaliers et les marchés publics

FORMATION D’ADAPTATION A L’EMPLOI 

ADJOINTS DES CADRES HOSPITALIERS TARIF 2026

4.510 € TTC

5 personnes minimum

L’ins�tu�on qui les emploie ainsi que son environnement

Les no�ons essen�elles du management, de la communica�on

L’analyse du travail

L’ergonomie

L’adapta�on au changement

Les différentes techniques de ges�on : ges�on du malade, ges�on économique, 

ges�on financière, ges�on du personnel

EN INTER : le coût est de 4 510 € par agent pour 22 jours de forma�on (sous réserve d’un nombre minimum de 5 inscrip�ons, tous 

établissements confondus), soit 205 € par journée de forma�on.

EN INTRA : nous contacter pour un devis personnalisé.

Perme�re aux Adjoints des Cadres Hospitaliers de mieux connaître et/ou approfondir :

Adjoints des Cadres Hospitaliers, stagiaires ou 

nouvellement nommés.

IRFOCOP, 64 rue Montgrand 13006 MARSEILLE – 04 91 57 07 07 – contact@irfocop.com

Aucun prérequis n’est nécessaire 

NOMBRE DE PARTICIPANTS

PAR AGENT

OBJECTIFS - COMPETENCES VISEES

PUBLIC CONCERNE PREREQUIS

Pour toute demande de mise en place d’une F.A.E., merci de nous contacter directement.

METHODOLOGIE

 DUREE 22 jours 

(9 h -17 h) 

+ 5 jours de stage non pris 

en charge par IRFOCOP

Calendrier en CLASSE VIRTUELLE : 

1ère session : début le 9 Mars 2026 (groupe 1) et 11 Mars 2026 (groupe 2)

2ème session : début le 7 Septembre 2026 (groupe 1 ) et 9 Septembre 2026 (groupe 2)

présentant les éléments réglementaires intéressant chaque Pédagogie Remise de supports de cours 
en version papier et accès à la 

PROGRAMME

CONNAISSANCE DE L’HOPITAL ET DE SON ENVIRONNEMENT (5 JOURS)

MODULE 1 

82



 : santé et 

sécurité au travail, FPTLV et le parcours professionnel

Savoir communiquer dans l’équipe : temps et espaces d’échanges

Savoir valoriser la qualité de travail

Savoir prendre la parole et conduire une réunion

Conduire des projets en équipe

IRFOCOP, 64 rue Montgrand 13006 MARSEILLE – 04 91 57 07 07 – contact@irfocop.com

DEVELOPPEMENT DES CAPACITES PERSONNELLES DE COMMUNICATION ET DE MANAGEMENT (12 JOURS)

MODULE 2

SUIVI ET EVALUATION DE LA FORMATION 

Pilotage stratégique 

 

Enseignement complémentaire en ressources humaines 

 : normes de qualité, développement durable, visite de 

services

 

CONNAISSANCES SPECIFIQUES NECESSAIRES A L’EXERCICE DES FONCTIONS (10 JOURS DONT 5 JOURS DE STAGE)

MODULE 3 
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