
Le règlement intérieur 

La présidence

 

 A la demande des membres

L’ordre du jour

Le quorum

La publicité des séances

LA COMMISSION CONSULTATIVE 

PARITAIRE (CCP) TARIF 2026

690 € TTC

12 personnes maximum

Iden�fier les missions, les compétences et le fonc�onnement des Commissions 

Consulta�ves Paritaires (CCP) dans la FPH 

de Ressources Humaines

IRFOCOP, 64 rue Montgrand 13006 MARSEILLE – 04 91 57 07 07 – contact@irfocop.com

Agents disposant d’une connaissance 

du Statut de la FPH

NOMBRE DE PARTICIPANTS

PAR AGENT

OBJECTIFS - COMPETENCES VISEES

PUBLIC CONCERNE PREREQUIS

METHODOLOGIE

 DUREE 
1 jour 

(9 h -17 h) 

PROGRAMME

RAPPEL SUR LES MOTIFS DE RECOURS AUX AGENTS 

CONTRACTUELS (FPH)

Le remplacement des représentants

LA COMPOSITION DE LA CCP

LE FONCTIONNEMENT DE LA CCP

LES MOYENS ACCORDES AUX REPRESENTANTS DE LA CCP

Les représentants du personnel

En cas d’empêchement temporaire

L’accès aux dossiers individuels des agents

Les saisines obligatoires

LES CAS DE SAISINE DE LA CCP

LES SUITES DONNEES AUX AVIS FORMULES PAR LA CCP

Dans les différentes hypothèses de licenciement

En cas de rupture du contrat pour inap�tude physique

Dans le cadre de la procédure disciplinaire

Pour les non-renouvellements de contrat (mandat syndical)

mobilité, …

à un concours, …

Le formalisme

Les possibilités de recours de l’agent 

 Après recours hiérarchique ou gracieux préalable

 Sans recours hiérarchique préalable

SUIVI ET EVALUATION DE LA FORMATION 

analyse de jurisprudence.

Supports de cours remis sous 

format papier et/ou accessibles 

via l’espace-client. 
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