
LA PAYE DU PERSONNEL NON MEDICAL TARIF 2026

1.790 € TTC

12 personnes maximum

IRFOCOP, 64 rue Montgrand 13006 MARSEILLE – 04 91 57 07 07 – contact@irfocop.com

Aucun prérequis n’est nécessaire pour 

NOMBRE DE PARTICIPANTS

PAR AGENT

OBJECTIFS - COMPETENCES VISEES

PUBLIC CONCERNE PREREQUIS

METHODOLOGIE

 DUREE 

4 jours 

(9 h -17 h) 

PROGRAMME

 

La prescrip�on en ma�ère de rémunéra�on (de�e de 

l’Administra�on ou sommes indûment perçues par l’agent)

LES GRANDS PRINCIPES DE LA REMUNERATION

Pour les Personnels Titulaires, Stagiaires et Contractuels 

de Droit Public

LES ELEMENTS POSITIFS DU BULLETIN DE PAYE

LES ELEMENTS NEGATIFS DU BULLETIN DE PAYE

LES INCIDENTS DE PAYE

LE CYCLE DE LA PAYE

Les retenues obligatoires

Pour les Personnels Contractuels de Droit Privé

Le Traitement de Base Indiciaire (TBI) 

 

Le complément de traitement indiciaire (suite au Ségur de la 

Santé)

L’Indemnité de Résidence (réforme en cours)

Le Supplément Familial de Traitement (SFT)

Les primes et indemnités

Les avantages en nature

La C.S.G & R.D.S

L’Assurance Maladie et L’Assurance Vieillesse – CNRACL – 

IRCANTEC - RAFP

 : le S.M.I.C

Les autres retenues

Les charges patronales

Mutuelle, retraite Complémentaire 

Les repas au Restaurant du Personnel

Les prêts C.G.O.S, Crédit Municipal…

Les créances, prescrip�ons et recouvrement

Le F.N.A.L et la Taxe sur les transports

L’Accident de travail

La retraite : CNRACL, IRCANTEC, ATI, RAFP, …

Le F.E.H

Le C.G.O.S et le CESU

L’A.N.F.H

La Taxe sur les Salaires

Le calcul des IJSS

SUIVI ET EVALUATION DE LA FORMATION 

analyse de jurisprudence.

Sujets et corrigés des exercices 

via l’espace client.

15


