
LE CUMUL EMPLOI RETRAITE

QUESTIONS-REPONSES : Traitement de cas concrets

LA RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE

LA RETRAITE DU FONCTIONNAIRE
Maîtriser les mécanismes pour mieux conseiller les agents TARIF 2026

1.190 € TTC

12 personnes maximum
du PNM dans les services de Ressources Humaines

IRFOCOP, 64 rue Montgrand 13006 MARSEILLE – 04 91 57 07 07 – contact@irfocop.com

Aucun prérequis n’est nécessaire 

NOMBRE DE PARTICIPANTS

PAR AGENT

OBJECTIFS - COMPETENCES VISEES

PUBLIC CONCERNE PREREQUIS

METHODOLOGIE

 DUREE 

2 jours 

(9 h -17 h) 

PROGRAMME

Les décrets de la réforme de 2023 

L’EVOLUTION DES TEXTES ET LA REGLEMENTATION 

EN VIGUEUR

LA CONSTITUTION DU DROIT A PENSION

LA RETRAITE ANTICIPEE POUR HANDICAP

LA LIQUIDATION D’UNE PENSION

LA RETRAITE PROGRESSIVE

L’ouverture du droit à pension : la durée minimale nécessaire

L’âge de départ à la retraite depuis la dernière réforme de 2023

Montant de la pension

Les éléments de calcul

Les trimestres acquis 

L’incidence des enfants nés ou adoptés et les condi�ons 

Le rachat des études 

Les services militaires non rémunérés

Montant de la pension

LA RETRAITE POUR INVALIDITE

LA REVERSION 

LES DEMARCHES ADMINISTRATIVES

Le cas général (pathologie non imputable au service)

Le partage de la pension

 : délai du préavis, 

Les éléments pris en compte

SUIVI ET EVALUATION DE LA FORMATION 

Apports réglementaires et méthodologiques 

(nombreux modèles de documents)

Supports de cours remis sous 

format papier et/ou accessibles 

via l’espace-client. 
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