
LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
TARIF 2026

12 personnes maximum

Prévenir et agir sur les risques psychosociaux pour développer le bien-être au travail et 

Cadres et responsables de service

Responsables ou chefs de projet RH et QVT

Responsable santé et sécurité

IRFOCOP, 64 rue Montgrand 13006 MARSEILLE – 04 91 57 07 07 – contact@irfocop.com

Aucun prérequis n’est nécessaire pour 

NOMBRE DE PARTICIPANTS

OBJECTIFS - COMPETENCES VISEES

PUBLIC CONCERNE PREREQUIS

METHODOLOGIE

 DUREE 

2 jours 

(9 h -17 h) 

PROGRAMME

La santé au travail 

 : ce que ne 

sont PAS les risques psychosociaux)

Risques psychosociaux les plus fréquents : stress, burn-out, harcèlement, 

violence…

Les nouveaux risques : bore-out et brown-out

Pour la santé de l’agent

Pour le service/l’établissement

Rapports sociaux au travail

L’intensité du travail et temps de travail

Autonomie

l’absentéisme au travail

Le rôle du Comité Social d’Etablissement (CSE) et/ou de la 

(FS-SSCT) et du médecin du travail

Le danger et le risque

DEFINIR LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

IDENTIFIER LES CONSEQUENCES NEFASTES

CONNAITRE LA REGLEMENTATION APPLICABLE

S’APPROPRIER LES 6 FACTEURS DE RISQUES 

PSYCHOSOCIAUX

DETECTER LES INDICES DE LA DEMOTIVATION 

PREVENIR ET AGIR

SUIVI ET EVALUATION DE LA FORMATION 

En Intra et sur devis 
uniquement.

Apports théoriques, tests, travaux en 
sous-groupe et échanges entre l’intervenant 

Les stagiaires repartent avec une « boite à 
 

version papier et/ou accessible via 
l’espace-client

50


