
PREVENTION DU SEXISME DANS LE 

MILIEU PROFESSIONNEL

12 personnes maximum

 

Managers hospitaliers. 

Personnel médical et non médical.

IRFOCOP, 64 rue Montgrand 13006 MARSEILLE – 04 91 57 07 07 – contact@irfocop.com

Aucun prérequis n’est nécessaire pour 

Les ressources internes : le référent égalité H/F, les personnes 

ressources de l’établissement (RH, supérieur hiérarchique, …)

NOMBRE DE PARTICIPANTS

OBJECTIFS - COMPETENCES VISEES

PUBLIC CONCERNE PREREQUIS

METHODOLOGIE

PROGRAMME

Les préjugés

Les stéréotypes

L’égalité, l’équité

La procédure interne de signalement et de traitement des actes de 

Les ressources externes : le ministère chargé de l’égalité H/F et les 

Les ressources externes spécialisées : le défenseur des droits, les 

Connaitre l’ensemble des ressources internes et externes disponibles 

Outrage et agissement sexistes, agression sexuelle, viol

Harcèlement moral ou sexuel

 

Le « travail ensemble »

Le recrutement

L’encadrement d’équipe

L’équilibre vie privée/vie professionnelle La prise de conscience de l’importance de l’environnement

LES NOTIONS ET CONCEPTS EN JEU LES RESSOURCES INTERNES ET EXTERNES DISPONIBLES

LE CADRE LEGISLATIF

ELABORATION, MISE EN ŒUVRE ET EVALUATION 

D’ACTIONS PERTINENTES ET EFFICIENTES

LES SITUATIONS A RISQUE DANS LE CHAMP PROFESSIONNEL

LES FREINS ET LES FACTEURS DE REUSSITE

SUIVI ET EVALUATION DE LA FORMATION 

 DUREE 

2 jours 

(9 h -17 h) 

Apports théoriques, tests, travaux en 
sous-groupe et échanges entre l’intervenant 

Les stagiaires repartent avec une « boite à 
 

version papier et/ou accessible via 
l’espace-client

TARIF 2026

En Intra et sur devis 
uniquement.

48


